Kiskunviz Kft.

FELUGYELOBIZOTTSAG

UGYRENDJE

A Feliigyeldbizottsag a Kiskunsagi Vizikozmii-Szolgaltaté Korlitolt Felelosségii
Tarsasag (székhelye: 6400 Kiskunhalas, Kérési tt 5., cégjegyzékszama: Cg. 03-09-
126654; tovébbiakban: Tarsasig) Tarsasagi szerz6dése (a tovabbiakban: Létesitd
Okirat) alapjan miikodé szervezet.

1.)

2))

3)

4.)

A Feliigyel6bizottsig jogallasa

A Felugyel6bizottsag feladata, hogy a Taggytilés részére az iigyvezetést, a Tarsasag
érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.

A Feliigyel6bizottsag létszima
A Feliigyeldbizottsag legalabb 3, de legfeljebb 6 természetes személy tagbol all.

A tarsasdg munkavallaléi a Feliigyelbizottsag utjan részt vesznek a Tarsasag
miik6désének ellendrzésében.

A Feliigyeldbizottsag tagjainak egyharmada a tarsasag munkavallaldinak képvisel6ibdl
all.

A munkavallal6éi képviseldket a F eliigyel8bizottsdgba az Uzemi Tanics jeloli a
munkavallalok sorabol, a Térsasdgnal mikodd szakszervezetek véleményének
figyelembevételével. Az Uzemi Tanacs altal jeldlt személyeket a Tarsasig legfébb
szerve koteles a jelolést kovetd els6 iilésén a FeliigyelObizottsag tagjava valasztani,
kivéve, ha a jelltekkel szemben torvényben foglalt kizaré ok 41l fenn. Ebben az esetben
az Uzemi Tan4cstél Ujabb jeldlést kell kémi.

A Feliigyel6bizottsagnak csak a munkavallalék 4ltal delegélt tagjai allhatnak a
Tarsasdggal munkaviszonyban.

A Feliigyel6bizottsig megbizatasinak idétartama

A Feligyel6bizottsag tagjait a Téarsasag legf6bb szerve valasztia meg a Tarsasag
Létesitd Okirataban meghatérozott hatérozatlan id6tartamra.

A Feliigyel6bizottsdg tagjai — a munkavallaléi kiilddttek kivételével - barmikor
visszahivhatok.

A Feliigyelébizottsag tagjainak jogillisa, feleléssége

A Feliigyelobizottsag tagja az a természetes személy lehet, aki:



5)

- megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek,
- munkavallaléi kiildott esetén az Uzemi Tanécs jel6lte, és

- a megbizast a Tarsasag vezetd tisztségviseloje felé intézett irdsos
nyilatkozataval elfogadja.

A Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerint a
feliigyel6bizottsagi tagok (beleértve a munkavallaléi kiildottet is) az ellendrzési
kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak
okozott karokért a Ptk. szerzOdésszegéssel okozott karért vald felelosség szabalyai
szerint felelnek a Téarsasaggal szemben.

A Feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincsen helye.
A TFeliigyelobizottsag tagjat e mindségében a gazdasagi tarsasag tagjai, illetve
munkéltatdja nem utasithatja.

A feliigyeldbizottsagi jogviszonyra vonatkozd Gsszeférhetetlenségi szabalyokat a Ptk.,
illetve a Tarsasag Létesitd Okirata tartalmazza.

A Feliigyelobizottsag tagja mas gazdasigi tarsasdg FeliigyelObizottsigiba torténd
megvalasztasardl, tovabba mds gazdasagi tarsasdgban vezetd tisztségviseldi megbizas
elfogadasardl a Tarsasdgot - az Uj megbizatasa elfogadasatol szamitott tizenot napon
beliil - irasban t4jékoztatni koteles.

A Feliigyel6bizottsag tagja legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdaségi tarsasagnal
betsltott feliigyelbizottsagi tagsig utan részesiilhet javadalmazasban.

A Feliigyel6bizottsag tagjait a 2007. évi CLIL. t6rvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

A feliigyelobizottsagi tagsag megsziintetése
Megsziinik a feliigyeldbizottsagi tagsag:

a) visszahivassal;
b) lemondassal;
¢) a feliigyelébizottsagi tag halalaval,

d) a feliigyeldbizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz
szilkséges korben t6rténé korlatozaséaval;

e) a feliigyel6bizottsagi taggal szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével,

f) a munkavallal6i kiild6tt tarsasagi munkaviszonya megsziinésével.

A Feliigyeldbizottsag tagja tisztségérdl barmikor lemondhat. A FeliigyelGbizottsag tagja
a lemondésat koteles az ligyvezetének, a Feliigyelbizottsig elndkének vagy
elnokhelyettesének és ezzel egyidejilleg a Tarsasag tobbségi tulajdonos tagjanak
megkiildeni.
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Ha a Téarsasag mitk6d6képessége ezt megkivanja, a lemondés csak annak bejelentéséto]
szamitott 60. napon valik hatélyossd, kivéve, ha a tarsasig legfébb szerve az Uj
feliigyelébizottsagi tag megvalasztasirol ezt megelz6en gondoskodott. A lemondas
hatalyossa valdsdig a Feliigyel6bizottsag tagia a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A Feliigyel6bizottsag elnoke

A Feltigyel6bizottsag elnskét és tagjait a Tarsasag legfébb szerve valasztja.

A Feliigyeldbizottsag elnskét — akadédlyoztatdsa esetén — az elngk altal kijelolt
feliigyelébizottsagi tag helyettesiti.

A Feliigyel6bizottsag feladata, hataskore
A Feliigyel6bizottsag feladat- és hatdskorét a Létesité Okirat 10.3. pontja szabalyozza,

7.1 AF eliigyelbizottsie f5bb feladatai:

a) a legfobb szerv déntéshozatalst megel6zéen — a Tarsasag Létesité Okiratdban
meghatérozott kérben, a szemelyi kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével —
elézetesen véleményt nyilvanit, az eléterjesztéseket megvizsgilja (a szdmviteli
torvény szerinti beszamolérol a legfébb szerv csak a F eliigyeldbizottsag frasbeli
Jelentése birtokdban hatdrozhat, tovibbi a Tarsasag legfobb szerve az
osztalékfizetésrol a vezetd tisztségviseld(k)nek a Feltigyel6bizottsag 4ltal
Jjovéhagyott javaslata alapjan hatarozhat),

b) negyedévenként megvitatja és véleményezi az ligyvezetd altal elbterjesztett —
lgyvezetésrol, a Téarsasag vagyoni helyzetérdl és uzletpolitik4jarél szolé —
Jjelentést,

¢) elbzetesen véleményezi a Tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogaddsara és médositasara vonatkozd déntést,

d) elldtja mindazon ellendrzési feladatokat, melyre a legfobb szerv felkéri,

¢) amennyiben a Térsasdg legfébb szerve altal hozott hatirozat birdsagi
feliilvizsgalatat a Térsasag vezeté tisztségviselbje kezdeményezi és a Tarsasdgnak
nincs olyan vezeté tisztségviselbje, aki a Tarsasagot képviselhetng, a perben a
Térsasagot a Feluigyel6bizottsag elndke, annak akadalyoztatdsa esetén az elngk
altal kijelslt feliigyelébizottsagi tag képviseli,

) megallapitja Ugyrendjét, melyet a Térsasag legfbb szerve hagy jova,



g)

h)

i)

k)

1y

éves munkatervet készit — legkésdbb a targyév elsé honapjanak utols6 napjaig —
az adott évre tervezett feladatairdl,

elfogadja a bels6 ellendr(zési szervezet) éves munkatervet, megtargyalja a belsd
ellenér altal készitett jelentéseket és ellenérzi a sziikséges intézkedések
végrehajtasat, tovabba sziikség esetén kiilsd szakertd felkérésével segiti a belsod
ellenér munkajat,

kezdeményezi a vezetd tisztségviselo(k)nél a Tarsasag legfobb szerve iilésének
sszehivasat, ha tagjainak szama a Létesitd Okiratban meghatdrozott 1étszam ala
csokken vagy nincs, aki az tilését Osszehivja.

az iigyvezetés (Ugyvezetd), tovibba az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdésének hatalya
al4 tartozé munkavallalok szamara torténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz
kapcsol6dé juttatdsok (teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasat
elézetesen véleményezi,

megvitatja az 4llandé konyvvizsgdlo szervezetre, illetve a koényvvizsgald
személyére az ligyvezetés altal tett javaslatot. Az allando konyvvizsgalo
személyére az iigyvezetés a Feliigyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot a
Tarsasag legf6bb szerve részére,

a Tulajdonosi joggyakorléval kotott tdmogatasi szerzOdeés beszamoldjanak
véleményezése.

7.2 A Feliigyeldbizottsagot az ellendrzési feladatok kérében megilletd jogok:

a)

b)

a FeligyelObizottsig tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek a Tarsasag legfobb
szervének iilésén, annak napirendjére inditvanyt tehetnek,

a Feliigyeldbizottsag a feladatai ellitiséhoz a Tarsasag belsé ellendrzési
szervezetét igénybe veheti, a Tarsasag koltségére szakértot alkalmazhat,

a Feliigyel6bizottsig a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a jogi személy
munkavallal6itél felvilagositist kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja €s
— ha szitkséges, a Tarsasag koltségére szakértd bevonasaval - megvizsgaltathatja.
A Feliigyel6bizottsag altal kért felvilagositasra 8 napon belil frasba foglalt valaszt
kell adni, amelyet a felvilagositast kéré(k) 4ltal megjel6lt cimre és médon (postan,
vagy e-mail Gtjan) meg kell kiildeni,
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d) kezdeményezheti a Téarsaség legfébb szerve 3ltal hozott hatarozat birdsagi
feliilvizsgalatat, amennyiben az a Ptk. vagy mas jogszabaly rendelkezéseibe,
illetve a Létesité Okiratba titk6zik,

e) a Feliigyel6bizottsig kezdeményezheti a Téarsasag konyvvizsgaléjanak a testiilet
tilésén torténd meghallgatésat.

A Feliigyelbizottsig elnokének feladatai
A Feliigyel6bizottsag elnoke:

- szerveziésiranyitjaa F elligyelobizottsag tevékenységét. A testiilet 4ltal elfogadott
munkatervnek megfeleléen gondoskodik a bizottsagi munka folytonossagarél, a
Feliigyel6bizottsag Osszehivasarol,

- gondoskodik a Tarsasag legfébb szervével valo kapcsolattartasrol;

- vezeti a Felﬁgyelébizottség iléseit, Osszefoglalja a vitat, elrendeli a Szavazast,
megéllapitia a szavazas eredményét. Szavazategyenléség esetén az inditvany
elvetettnek minésiil;

- aPFelligyelobizottsig képviseletében egy személyben ir ala;
- alairdsaval hitelesiti a F eliigyelébizottsag iilésérsl késziilt jegyz6koényvet;

- aFeliigyel6bizottsag nevében Osszehivja a tarsasg legfébb szervének iilését, ha
erre a jogszabaly részére felhatalmaz4st ad;

- ellatja mindazon egy¢b feladatokat, amelyeket a hatélyos jogszabalyok a
Feliigyel6bizottsag elnskének hataskérébe utalnak,

A Feliigyelébizottsig tagjainak kotelezettségei

A FeliigyelSbizottsag tagjai az ilyen tisztséget betslts személyektdl elvarhaté fokozott
gondosséggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kételesek eljarni.

A FelugyelSbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
Feliigyel6bizottsag tagjat e mindségében a Tarsasag tagjai, illetve munkdltatéja nem
utasithatja.

A FeliigyelSbizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést alland¢ jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

Az ellenbrzés megosztasa nem érinti a feliigyelébizottsagi tag felel6sségét, sem azt a
jogat, hogy az ellenérzést mas, a F eliigyel6bizottsag ellendrzési feladatkérébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

A FeltigyelSbizottsag tagjai a Tarsasag ligyeird] szerzett crtesiiléseiket tizleti titkokként
kotelesek kezelni, illetve meg0rizni.

A Feliigyel6bizottsagban résztvevé munkavallaloi kiildstt — az tizleti titok koérén kiviil
— tajékoztatni koteles a munkavallalokat a Feliigyel6bizottsag tevékenységérol.

A Feliigyel6bizottsag iiléseinek Osszehivisa:
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A Feliigyelébizottsag iiléseit szilkség szerint, de legalabb negyedévenként egyszer Ossze
kell hivni. Az Ssszehivés a Feliigyelbizottsag elndkének a feladata.

A FeliigyelSbizottsag tilését soron kiviil (rendkiviili ilés) 6ssze kell hivni, ha azt:
- aFeliigyelobizottsag két tagja,
- azligyvezeto,
- az élland6 konyvvizsgalo

ok és cél megjelolésével kezdeményezi.

A Feliigyel6bizottsag elndke koteles a Feliigyeldbizottsag rendkiviili ilését az inditvany
tudomaséra jutésatél szamitott 30 napon beliili idépontra dsszehivni. Amennyiben e
kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy az lilés Osszehivasara az inditvanyozo(k)
jogosult(ak).

Ha a Feliigyelébizottsag tagjainak szama a Létesitd Okiratban meghatarozott 1étszam
ala csokken, vagy nincs, aki az ilését Osszehivja, a Térsasag Ugyvezetése a
Feliigyel6bizottsag rendeltetésszerii miikddésének helyreallitasa érdekében koteles
Osszehivni a Tarsasag legfébb szervének iilését.

A Feliigyelébizottsag iilésének Osszehivasardl sz0l6 meghivot €s az egyes napirendi
pontokhoz kapcsolodd irasbeli elSterjesziéseket a Feliigyel6bizottsag elndke
(akadalyoztatasa esetén az elndk altal kijelslt feltigyel6bizottsagi tag) - a Térsasag ezzel
a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja itjan - a tervezett iilésnap elott
legalabb 5 nappal kételes e-mail-ben (ennek hidnyéban egyeb dokumentalhaté médon)
megkiildeni a tagoknak ¢és a meghivottaknak. Siirgds dontéshozatalt igényld esetben
vagy egyéb killondsen indokolt esetben e hatiridd lerdviditheto, illetve szobeli
el6terjesztésre is sor keriilhet — a stirgdsség, illetve a kiilénds indok al4dtamasztasa
mellett.

A meghivonak kételezéen tartalmaznia kell a feliigyelSbizottsagi iilés helyét, idépontjat,
valamint a javasolt napirend;jét.

Ha rendkiviili feliigyel8bizottsagi illés dsszehivasara keriil sor, a meghivoban fel kell
tiintetni a rendkiviili iilés kezdeményez6jét (kezdeményezoit), valamint a rendkivili
iilés 6sszehivasanak okat és céljat.

A feliigyelébizottsagi iilés meghivottjai
A Feliigyel8bizottsag iiléseire a Tarsasag ligyvezet6jét minden esetben meg kell hivni.

A Feliigyel8bizottsag elnoke az iilésre — tanacskozasi joggal — meghivhatja a Téarsasag
konyvvizsgalojat, belsé ellentrzési  szervezetének vezet6jét/belsdé  ellendrét,
munkavallaléjat és egyéb kiilsd résztvevdt, szakértdt. A meghivo sz6lhat a
feliigyelobizottsagi {ilés egészére, vagy csak egyes napirendi pontok megtargyalasara.
A Feliigyelébizottsag tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, melyrdl a
Feliigyel6bizottsag elndke dont.
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HaaF eliigyel6bizottsag iilésének Osszehivasit nem a F eliigyelébizottsag elnoke vagy
tagjai kezdeményezték, akkor az iilésre a kezdeményezst vagy képvisel6jét és az 4ltala
Javasolt személyeket — tandcskozasi Jjoggal — meg kell hivni.

A feliigyelbizottsagi iilés lefolytatasa

A feliigyelSbizottsagi iilést levezetd elnék a tanacskozas megkezdése elbtt megallapitja
az iilés hatarozatképességét, A Feliigyelbizottsag hatérozatképes, ha az tilésen a tagok
kétharmada, de legaldbb héarom tag - személyesen, vagy a Jjelen iigyrendben
meghatérozottak szerint elektronikus hirk6z18 eszk6z kézvetitésével torténd részvétellel
- jelen van. Ha a megjelentek szdma a hatdrozatképességi aranyt nem éri el, tgy a
felligyeldbizottsagi tilést 14 napon beliili idSpontra tjra 6ssze kell hivni. A megismételt
tilésre vonatkozé meghivas madja azonos az eredeti {ilés meghivési médjaval.

A hatdrozatképesség megallapitasa utén a F eliigyel6bizottsag tagjai a meghivéban
elbterjesztett, valamint az tilésen elhangz6 javaslatok alapjan egyszerti tobbséggel
dontenek az iilés napirendjérél. A F eliigyel8bizottsag egyszerti tobbséggel meghozott
hatérozataval olyan kérdést is napirendre tlizhet, amely a meghivéban nem szerepelt.

A napirendi pontok elfogadasat kévetden az elnok iranyitasaval megkezd6dik az egyes
napirendi pontok megtargyaldsa. A vitdban minden feliigyelSbizottsagi tagnak -
kérésére — sz6t kell adni. Torekedni kell arra, hogy az egyes napirendi pontok
megtargyaldsa szakszerii, targyszer(i legyen.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkii] — helyt kell adni és ezeknek az iilés
Jegyz6konyvében is hitelesen tikkroz6dni kell.

A meghivottak és szakértsk a vitdban az elndk kérésére fejtik ki véleményiiket.

A hozziszdlasok lezarasa utén a F eliigyeldbizottsag elnoke Osszefoglalja a vitat. Ha a
vita alapjan sziikséges, modositja, Gjrafogalmazza a hatarozati javaslatokat. A hatdrozati
Jjavaslatnak egyertelmiinek, szakszertinek, vilagosnak é&s konkrétnak kell lennie.
Amennyiben a hatdrozati javaslat valamely feladat végrehajtdsira vonatkozd
rendelkezést tartalmaz, annak hataridejét és a végrehajtasért felelés személyt is fel kell
tlintetni.

A vita lezérasa és a hatarozati javaslatok megfogalmazasa utdn kerii] SOr a szavazasra,
hatérozathozatalra.

Hatérozathozatal a feliigyelébizottsagi iilésen

A FeliigyelSbizottsag a napirendi pontok kapcsén (kivéve az tigyrendi kérdéseket,
illetve a tijékoztatd jellegli napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos
hatdrozatba foglalja. A hatérozathozatal sorin a Feliigyel6bizottsg tagjai és a
Jjegyzékonyvvezetd vannak Jelen, de az elnék a meghivottak és szakértdk Jelenlétében
is elrendelheti a hatérozathozatalt.

A Feliigyelobizottsig hatarozatait egyszerl szot6bbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
szavazat lehet ,igen”, , nem” vagy ,tartozkodds”. Amennyiben az »igen” szavazatok
szama nem haladja meg az egyeb szavazatok szamat, vagy szavazategyenl6ség esetén a
javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatérozati javaslatokat az elnok kiilon-kiilén
bocsétja szavazasra és minden szavazas utdn megallapitja a szavazatok szamét és ennek
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alapjén a hatérozati javaslat elfogadasat vagy elutasitsat, tovabba a leadott szavazatok
aranyat.

Ha a FeliigyelSbizottsagban a munkavallaléi kiildott véleménye a Feliigyeldbizottsag
t5bbségi véleményétol eltér, a legfobb szerv iilésén ezt a kisebbségi véleményt is
ismertetni kell.

A Feliigyeldbizottsag iiléseinek jegyzékonyve

A Feliigyeldbizottsag tiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyz6konyv vezetbje a Tarsasag
képviseletében az adminisztracios feladatok ellatdsaval megbizott személy.

A jegyzokényvnek tartalmaznia kell:

- aTérsasag cégnevét és székhelyét,

- afelligyeldbizottsagi iilés helyét és idejét,

- amegtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

- ajelenlévék felsorolasat, amely torténhet a jegyzOkonyvhoz csatolt jelenléti iv
utjan is,

- afeliigyel6bizottsagi ilést vezet6 elndknek, a jegyzdkonyv vezet6jének nevét,

- aFeliigyel6bizottsag iilésén elhangzott inditvanyokat,

- a vita lényegét, az egyes felszolalasokat, allasfoglalasokat és egyéb lényeges
koriilményeket,

- a hatérozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a
szavazastol esetleg tartozkodok szamat is),

- afeliigyelSbizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely batarozat ellen.

A hatarozatokat évente kezd6dé sorszdm, évszam, valamint a meghozatal honapja ¢és
napja szerint kell nyilvantartani.

A meghozott hatarozatokrol kiilon nyilvéntartast kell vezetni a Hatérozatok Konyvében,
melynek vezetésérol a FeliigyelSbizottsag elndke gondoskodik a Térsasag utjan.

A jegyzékonyvet a jegyzOkonyvvezet6 és a Feliigyel6bizottsag elndke (tavolléte esetén
a levezet6 elnok) irja ala.

A jegyzokonyv egy alairt példanyét a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja az ilést kovetd 15 napon beliil koteles e-mailben megkiildeni a
FeliigyelSbizottsag minden tagjanak, az ligyvezetdnek és - ha a téma indokolja - a
konyvvizsgalonak.

A jegyz6konyvek és mellékleteik irattarozasarol, drzésérdl, a feligyel6bizottsagi tilések
eldkészitésérd] és technikai feltételeinek biztositasarél, valamint a Feliigyel6bizottsag
iilésein jegyz6konyvvezetsrdl a Tarsasag gondoskodik.



15.)

16.)

Zart feliigyelobizottsagi iilés

A F eliigyel6bizottsag — egyszerli sz6tobbséggel hozott hatirozatival — zart ilést
rendelhet el, illetsleg egyes napirendi pontok zart iilésen valé megtargyalasarol donthet.
Ennek akkor van helye, ha a Tarsasag stratégiai érdekei megkivanjak, hogy a napirend
téméja, a vita és a hatdrozat csak kellg id6ben kertiljon nyilvanossagra.

A zart feliigyelSbizottsagi iilésen kizar6lag a F eliigyel6bizottsag tagjai, az el6terjeszto,
valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a Feliigyelobizottsag egyszerll
sz0t6bbséggel Jjovéahagyja. A zart tilés jegyzokonyvét a Feliigyeldbizottsag egy tagja
vezeti €s e tag, valamint az iilést levezetd elndk irja ala.

A Feliigyel6bizottsag zért lilésérdl, vagy a rendes iilés zart iilésként megtartott részérs]
kiilén jegyzékonyv késziil, melybe — a FeliigyelSbizottsag tagjain kiviil — kizarélag a
Feliigyel6bizottsag elnske altal meghatérozott személyek tekinthetnek be.

Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkiil

A szamviteli tdrvény szerinti beszamol6rodl, az adézott eredmény felhasznaldsarél és az
osztalékfizetésr6l hozandé hatdrozatokat kivéve a F eliigyelobizottsag személyes
Jjelenlét nélkiil is meghozhatja hatérozatét, az aldbbiak szerint:

A)) Irasbeli hatarozathozatal

A Feliigyeldbizottsag elnske — a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja wtjan - a hatarozathozatalhoz sziikséges elbterjesztést és az
elfogadasra javasolt hatarozat szOvegét irasban (e-mailen, szamitégépes alkalmazas
hasznélataval vagy futar utjan) kiildi meg - a tervezett hatérozathozatal napja elétt
legalabb 5 nappal (stirgds dontéshozatalt igényld esetben a 10. pontban meghatérozott
feltételekkel e hatarids lerdvidithet) - a Feliigyel6bizottsag tagjainak és felhivia a
tagokat, hogy a hatérozat elfogadasarl vagy annak elutasitdsar6l a megszabott
hatérid6ig ugyancsak irdsban (elektronikus szavazérendszer alkalmazasa esetén ennek
hasznélatival) nyilatkozzanak.

A Feliigyeldbizottsag elnske koteles hitelt érdemléen meggy6z6dni arrél, hogy a
Feliigyel6bizottsag tagjai a hatdrozati javaslatot kézhez kaptak.

A Feliigyeldbizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a
hatérozattervezet egyes pontjainak tisztdzisa érdekében vagy a kérdés iilésen torténd
megtargyalasat kémi. A Feliigyel6bizottsag elnske e kezdeményezéseknek koteles
eleget tenni.

A Feliigyelbizottsag tagjainak szavazata elektronikus szavazorendszer alkalmazas
hasznélatéval, irisban és clektronikus alairissal ell4tva is crvényes, a kit6ltott és aldirt
szavazolapot (valtoztatas nelkil) vagy személyesen kell leadni a Tarsasagnal, vagy
szkennelt formaban - e-mailben — visszakiildeni a Tarsasag részére.

Ha valamely tag szavazata a megadott hataridéig nem érkezik visszg, gy kell tekinteni,
hogy az adott hatarozati javaslat megszavazésaban nem vett részt. Ervényes a szavazas,
ha abban a F eliigyel&bizottsag tagjainak kétharmada, de legaldbb harom tag részt vett.

Ha az irdsbeli szavazisra bocsatott hatdrozati javaslat tekintetében az frasbeli
szavazatok lead4sara megéllapitott hat4ridé lejartanak napjat megel6z6en az Gsszes
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17.)

18.)

19.)

szavazat beérkezik, akkor a hatérozatot az utolso szavazat beérkezésének a napjan kell
meghozottnak tekinteni.

A Térsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja a beérkezett
szavazatok alapjan jegyz6konyvet készit, amely tartalmazza a szavazas eredményét, a
hatarozat meghozataldt vagy az inditvany elvetését. A jegyzOkonyvhoz mellékelni kell
az irasban leadott szavazatokat.

A jegyzokonyv egy alairt példanyat a Tarsasdg ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja az iilést koveté 3 napon belill koteles e-mailben megkiildeni a
Feliigyel6bizottsag minden tagjanak, az ligyvezetonek és - ha a téma indokolja - a
kényvvizsgalonak.

B.) Hatéarozathozatal telekommunikacids eszkoz igénybevételével

A Feliigyelobizottsag tagja, illetve tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes
jelenlét nélkiil, telekommunikéaciés eszk6zok igénybevételével is gyakorolhatjak.

Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikécios eszkdzt kivan(nak) igénybe venni,
ezt a tényt koteles(ek) a Feliigyeldbizottsag elndkének az iilést megel6z0 legalabb 3
nappal - rendkiviili esetben az iilést megel6zden - bejelenteni. Ebben az esetben a
Feliigyel8bizottsag ilésérdl késziilt jegyztkonyvben a telekommunikacios eszkoz
igénybevételét rogziteni kell, az iilésrol késziilt jegyzokonyvet pedig a tavollévo tag(ok)
is utdlag hitelesiti(k) alairasaval/alairasukkal.

Tobb tavollévé tag esetén az elndk vezetésével konferencia-beszelgetes és
hatarozathozatal kezdeményezhetd.

A telekommunikacids eszkdz igénybevételével bonyolitott iilés és hatérozathozatal
meghivéjanak kikiildésekor is a 10. pontban meghatérozott hataridk az iranyadéak.

Zart tilésen nem lehet elektronikus hirk6zlé eszkodz segitségével részt venni. Erre a
meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell.

Elektronikus eszkozok igénybevételével torténd iilés-lebonyolitds esetén a
résztvevoknek figyelemmel kell lenniiik arra, hogy illetéktelenek ne hallhassék a
megbeszélésen elhangzottakat. Elektronikus eszkdz igénybevételével torténd iilés-
lebonyolitas esetén csak nyilt szavazassal torténé hatarozathozatalra van lehetdség.

A FeliigyelGbizottsig miikédésének anyagi, targyi feltételei

A Feliigyelobizottsag tevékenysége sordn felmeriild koltségeket a Tarsasag
finanszirozza.

A hatarozatok végrehajtasa, szimonkérése
A Térsasag a Feliigyeldbizottsag hatarozatairél nyilvantartast vezet. A hatarozatok
végrehajtasa megszabott hataridd elteltével a végrehajtasért felelds személy koételes a

hatarozat végrehajtasarol irasban beszamolni a Feliigyeldbizottsagnak.

A Feliigyel6bizottsag Ugyrendjének hatilyba lépése
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A Kiskunsagi Vl’zik('izn}ﬁ-Szolgéltaté Korlatolt F elelésségti Tarsasag
F eliigyel6bizottsaganak jelen Ugyrendjét a Térsasag Taggyiilése a 4/2023. (11.23.) sz.
Taggytilési Hatarozatival elfogadta, mellyel egyidejlileg a korabbi Ugyrend hatalyst
veszti,

Kiskunhalas, 2023. november 23.

Pethoé Attila
Feliigyel6bizottsag elnske
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